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Kaupunginjohtajan osaamisprofiili 
  
Vastuut 

 

Kaupunginjohtaja  
 

• johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa 

• johtaa kaupungin strategiatyön valmistelua ja täytäntöönpanoa 

• johtaa kaupungin johtoryhmää  

• vastaa konserniohjauksen ja konsernivalvonnan järjestämisestä erillisen ohjeen mukaisesti 

• vastaa kaupungin edunvalvonnasta mm. kuntayhteistyöhön, valtionhallintoon ja elinkei-
noelämään liittyvissä asioissa 

• huolehtii kaupungin edustuksen järjestämisestä 

• vastaa valmiussuunnittelun ja väestönsuojelun valmistelusta. 
 

Koulutus 

 
• Ylempi korkeakoulututkinto 

 

Työkokemus 
 

• Johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus 

 

Vaatimukset 
 

• Kokenut strateginen johtaja, jolla on näyttöjä laadukkaasta johtamisotteesta.   

• Näyttöjä talouden suunnitelmallisesta ja pitkäjänteisestä johtamisesta sekä priorisointiky-

kyä. 

• Tuntee ja ymmärtää elinkeinoelämää. 

• On kiinnostunut asukkaiden hyvinvoinnin edistämisestä. 

• Hallitsee modernin viestinnän välineet sekä viestii monikanavaisesti. 

• Osaa verkostoitua, toimia verkostoissa ja johtaa niitä. 

• Kokenut esiintyjä, joka kommunikoi sujuvasti niin kirjallisesti kuin suullisesti tilanteen 
edellyttämällä tavalla. 

• Hallitsee kokonaisuudet. 

• Omaa erinomaisen paineensietokyvyn.  
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Persoonallisuus 

 
• yhteistyökykyinen 

• helposti lähestyttävä 

• ihmislähtöinen 

• kuuntelija 

• oikeudenmukainen 

• visionääri 

• tuloshakuinen 

• jämäkkä 

• ratkaisukeskeinen 
 

Kielitaito 
 

• erinomainen suomen kieli, tyydyttävä ruotsi ja hyvä englanti 
 

Motivaatiotekijät 
 

• Haluaa johtaa oman esimerkin kautta. 

• Haluaa kehittää Järvenpäätä strategian vision mukaisesti: "Järvenpääläiset voivat hyvin ja 

asiat hoituvat sujuvasti metropolialueen pohjoisessa keskuksessa". 

• Arvostamme kunnallishallinnon johtamiskokemusta. 

• On kiinnostunut yhteiskunnallisista asioista ja haluaa vaikuttaa niihin. 

• Haluaa luoda henkilöstölleen mahdollisuuksia onnistumisiin ja yhteisöllisyyteen ja toimii 
esimerkkinä hyvässä henkilöstöjohtamisessa. 

• Omaa vahvat näytöt johtamistehtävästä, jossa korostuvat kestävä talous sekä eri toimijoi-

den, sidosryhmien ja verkostojen muodostama kompleksinen kokonaisuus. 

• Ymmärtää kunnallisen päätöksenteon lainalaisuudet, tehtävän julkisuuden sekä rakenta-

van vuoropuhelun merkityksen eri toimijoiden välillä (luottamushenkilöt, johtoryhmä, 
henkilöstö, kuntalaiset sekä muut toimijat).    

• On näkemyksellisyyttä Järvenpään kehittämisestä sekä vahvaa verkosto-osaamista ja on 

valmis tekemään myös vaikeita päätöksiä.  
 

 


